PROGRAMA AGENTE PARA LA IGUALDAD (OEP 2016)

BLOQUE I
TEMA1.
TEMA 2.

TEMA 3.

TEMA 4.

TEMAS.
TEMA 6.
TEMAT.
TEMA 8.

TEMA9.

TEMA 10.

TEMA 11.
TEMA 12.

LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978 I|: Antecedentes. Caracteristicas y
estructura. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.
LA ADMINISTRACION PUBLICA ESPANOLA. Administracion General del Estado.
Administracion de la Comunidad Autdnoma. Administracién Local.

SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. Fuentes del
Derecho Administrativo. La Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango
de Ley. El Reglamento y otras disposiciones generales.

LA LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion, con
especial referencia a la Administracion Local.

EL ACTO ADMINISTRATIVO. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo.
Motivacion. Eficacia. Validez de los actos administrativos. El silencio administrativo.
EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO LOCAL. Recepcién y registro de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

REGIMEN LOCAL ESPANOL. Clases de Entidades Locales. Organizacion municipal.
Competencias municipales. Organizacion provincial. Competencias Provinciales

LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES. Convocatoria, orden del dia y requisitos
de constitucién. Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES I. Los funcionarios
publicos: Clases. Seleccion. Situaciones administrativas. Provision de puestos de
trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccion.

EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES II. Derechos del
personal al servicio de los Entes Locales. Deberes del personal al servicio de los Entes
Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. Concepto y clases. Elementos.

EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. Elaboracién, aprobacion.
Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

BLOQUE I

TEMA 1.

TEMA 2.
TEMA 3.

TEMA 4.

TEMAS.
TEMA 6.

TEMAT.
TEMA 8.
TEMA9.
TEMA 10.

La evolucién y el perfil del/a Agente para la Igualdad en las Politicas Publicas de
Igualdad de Oportunidades. Ambitos de actuacion.

La perspectiva de género. Marco teérico y proceso de socializacién diferencial.
Politicas de Igualdad de Género en el ambito local. Modelos y evolucion de los
enfoques de intervencion.

Planes y lineas de actuacion para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres, en la actualidad. Ambito estatal, andaluz y provincial.

El desarrollo de las Politicas de Igualdad en Espafia. Antecedentes y fundamentacion.
Leyes para la Promocion de la Igualdad y la Prevencion de la Violencia de Género en
Andalucia.

El Organismo de Igualdad en la Exma. Diputacion de Almeria.

El papel de las Diputaciones andaluzas en la promocién de la igualdad.

Programas e Iniciativas Europeas con perspectiva de género.

La Ley 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.



TEMA 11.

Naciones Unidas y la eliminacion de la discriminacion de las mujeres. Evolucion
histérica y principales resultados.

TEMA 12. La Conferencia Mundial de Beijing: la Declaracion y Plataforma de Accion. Objetivos,
medidas e impacto en el desarrollo de las Politicas de Igualdad locales.

BLOQUE lli

TEMA 1. El Feminismo como movimiento politico, social y econémico. Aportaciones al principio
de igualdad.

TEMA 2. EL Pacto social entre mujeres y hombres. Papel de los hombres en la construccion de
la igualdad.

TEMA 3. La promocion de la salud de las mujeres. Caracteristicas y desigualdades.

TEMA 4. El Mercado de trabajo y la situacion sociolaboral de las mujeres en Espafia. Las
mujeres y los nuevos sectores de actividad.

TEMAS. Las tecnologias de la informacién y la comunicacion y la brecha digital de género.

TEMA 6. Cultura, ocio y deporte. Desigualdades entre mujeres y hombres e integracion de la
perspectiva de género.

TEMA 7. Conciliacién y corresponsabilidad de la vida personal, laboral y familiar de mujeres y
hombres. Género y usos del tiempo.

TEMA 8. Espacios para la participacion y diagndstico de la situacion actual de la igualdad entre
mujeres y hombres.

TEMA9. La ciudadania de las mujeres. Poder, autoridad, liderazgo y toma de decisiones.

TEMA 10. Género, imagen y lenguaje. Tratamiento en los medios de comunicacion.

TEMA 11. El sistema educativo actual. Evolucion y claves para la coeducacion.

TEMA 12. Historia de la exclusion social de las mujeres. La feminizacion de la pobreza.

BLOQUE IV

TEMA 1. El desarrollo de la transversalidad de género en la Administracién local.

TEMA 2. La accion positiva: evolucion y desarrollo.

TEMA 3. Estrategias de actuacion con enfoque de género.

TEMA 4. Medicion del impacto de género en las politicas publicas.

TEMAS. La Violencia de Género. Aproximacion conceptual, origen y tipos. Estrategias para la
prevencion, deteccién y atencion desde la figura de Agente de Igualdad.

TEMAG. La trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual. Enfoque tedrico y
propuestas de intervencion.

TEMA7. El Consejo Provincial de Mujeres de la Diputacion Provincial de Almeria.

TEMA 8. Relaciones de género y sexismo en grupos de poblacion escolar y adolescente.
Programas de sensibilizacidn y prevencion.

TEMA9. Asociacionismo y mujeres rurales. Evolucidn de las organizaciones de mujeres.

TEMA 10. Empresa, igualdad y conciliacion. Planes de Igualdad en la empresa.

TEMA 11. Los colectivos de muijeres con especial dificultad de insercion sociolaboral. Programas
de intervencion.

TEMA 12. Orientacion profesional con perspectiva de género.

BLOQUE V

TEMA 1. Laigualdad para las mujeres en los sistemas de calidad. Fundamentos y principios de

actuacion en la gestion de servicios publicos.



TEMA 2.

TEMA 3.

TEMA 4.

TEMAS.

TEMA 6.

TEMAT.

TEMA 8.
TEMA 9.
TEMA 10.
TEMA 11.
TEMA 12.

Métodos, técnicas e instrumentos a utilizar por ellla Agente para la Igualdad en su
intervencién profesional.

La planificacion como proceso: concepto, niveles e instrumentos. El nivel estratégico
de la planificacion social. El Plan: caracteristicas y elementos.

El nivel tactico de la planificacion social: Los programas. elementos que debe
contemplar el disefio de un programa. Programa marco. Programacion especifica.

El nivel operativo de la planificacion social: Los proyectos. Aspectos que debe
contemplar el disefio de un proyecto. Disefio y elaboracion de proyectos sociales.
Tipologia de proyectos. Contenidos de un proyecto social.

El Plan de Igualdad en el Marco Local. El Planeamiento de los objetivos. La redaccion
del Plan. La aprobacion, la puesta en practica y su evaluacion.

Los indicadores sociales de género en el disefio y evaluacion de programas: objetivos
de su elaboracion. Areas principales de aplicacion y criterios de seleccion de las
mismas. Procedimiento de elaboracion.

El proceso de comunicacion en la atencién social y desarrollo de trabajo.

Fuentes de informacion y recursos en los Estudios de las mujeres.

La Investigacion Social. Métodos y técnicas de Investigacion.

La Coordinacion de programas: Naturaleza y proceso.

La Evaluacion como proceso: definicion, finalidad y requisitos. Fases e indicadores.



